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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

 

В январе 2023 года среднесписочная численность всех работников 

организаций в Удмуртской Республике составила 443,8 тыс. человек, что на 

3,9% меньше, чем в январе 2022 года. Средняя номинальная заработная плата 

этих работников составила 46,6 тыс. рублей и по сравнению с 

соответствующим периодом прошлого года выросла на 14,3%. Реальная 

заработная плата, характеризующая покупательную способность с учетом 

изменения цен на потребительские товары и услуги, увеличилась на 1,4%. 

Четверть среднесписочной численности работников приходится на 

организации обрабатывающей промышленности (111,7 тыс. человек), 60 тыс. 

трудятся в организациях образования, по 42 тыс. – торговли оптовой и 

розничной; ремонту автотранспортных средств и мотоциклов и в области 

здравоохранения и социальных услуг. 

При этом самыми высокооплачиваемыми стали работники организаций 

по добыче полезных ископаемых (72,3 тыс. рублей), в области информации и 

связи (69,0 тыс. рублей), обрабатывающей промышленности (56,0 тыс. 

рублей), финансовой и страховой деятельности (54,1 тыс. рублей). 

В январе 2023 года ведущие позиции по уровню оплаты труда в 

организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, 

занимали Воткинский (53,6 тыс. рублей), Вавожский (49,7 тыс. рублей), 

Якшур-Бодьинский (46,0 тыс. рублей) районы. Наименьшая зарплата 

наблюдалась в организациях Юкаменского – 34,2 тыс. рублей, Алнашского 

районов – 34,6 тыс. рублей. 

Самая высокая численность работающих сложилась в Завьяловском 

районе – 12,8 тыс. человек, Увинском – 10,3 тыс. человек, Игринском – 6,7 

тыс. человек. 

В организациях Ижевска заработная плата составила 54,4 тыс. рублей, 

численность работающих в организациях – 166,7 тыс. человек. 

 

 


